RESOLUCION 1685 2001 SECRETARIA DE
EDUCACION

Visto el Expediente N° 57.726/2001,y;
CONSIDERANDO:

Que por el mismo tramita un proyecto de Resolucién, remitido por la Coordinacion de las Juntas
de Clasificacion Docente y de Disciplina;

Que el mismo tiene por finalidad modificar el articulo 2° del Decreto N° 913-GCBA-2000,
reglamentario de la Ley N° 283 y su modificatoria N° 333;

Que por tal innovacion se incluye la opcion de ciento veinte (120) dias corridos, sin percepcién
de haberes (Art. 70, Inc. ch, Ordenanza N° 40.593) correspondiente a la licencia por maternidad,
entre las causales que no interrumpen la continuidad, a los efectos del cémputo de la antigliedad
requerida por las citadas leyes;

Que tal propuesta responde a la inquietud surgida con relacion a aquellas docentes que
hubiesen usufructuado la opcién de referencia, las cuales podrian resultar excluidas del
beneficio de la titularizacion;

Que el articulo 2° del Decreto N° 913-GCBA-2000 establece que las licencias sin goce de
haberes que se hubiesen gozado durante el periodo de antigiiedad exigido interrumpen la
continuidad al efecto del reconocimiento del derecho establecido en el Art. 1° de la ley;

Que, a continuacién, el articulo establece las dos Unicas excepciones al principio general
enunciado, sefialando que las licencias con goce de sueldo y las licencias sin goce otorgadas
para perfeccionamiento y por ejercicio del mandato legislativo o gremial no interrumpen la
continuidad en el computo de los servicios...:

Que, por ende, el ejercicio de la opcidbn mencionada, por el hecho de no existir retribucion
salarial, pareciera quedar incluida entre las licencias que interrumpen el computo de antigtiedad;

Que, en principio, corresponde hacer notar que no resulta procedente la modificacion de un
Decreto por medio de una Resolucién, en tanto esta Ultima revista una jerarquia juridica inferior
a aquél;

Que, por otra parte, la pretensioén de incluir el derecho de marras entre las licencias sin goce de
haberes que no interrumpen la antigliedad, deviene de una interpretacién errénea respecto a la
naturaleza del mismo;

Que la circunstancia de no existir contraprestacion salarial durante el usufructo de los ciento
veinte (120) dias optativos, no asimila a dicho instituto con las licencias sin goce de sueldo;

Que, en efecto, la ausencia de retribucion hace a la esencia de estas Ultimas, impregnando a
las mismas en su totalidad, otorgandoles caracteristicas propias;

Que, por su parte, la opcién contemplada en el Art. 70, Inc. ch de la Ordenanza N° 40.593,
posterior a los ciento veinte (120) dias corridos después del nacimiento, no posee individualidad
propia;



Que, lo precedente fundamenta el hecho de que las licencias sin goce de haberes estan
agrupadas en otros acapites, en tanto que el derecho que nos ocupa no posee autonomia,
encontrandose subsumido en el inciso correspondiente a la licencia por maternidad,;

Que ésta se halla integrada por una figura bésica o tipo, conformada por un lapso de cuarenta
y cinco (45) dias previos al nacimiento y otros ciento veinte (120) posteriores al mismo, a lo cual
se agregan distintas variables o previsiones, tal cual son la opcién que nos ocupa, consistente
en un monto maximo de ciento veinte (120) dias corridos, sin percepcién de haberes;
interrupcion del embarazo; embarazo de alto riesgo; adelantamiento del nacimiento vy
alumbramiento posterior al periodo pre parto;

Que tal circunstancia demuestra que la opcién de marras no constituye una licencia sin goce de
haberes, sino que configura una variante de la licencia por maternidad;

Que, en la interpretacion de la norma, debe primar la busqueda del sentido insito de la misma,
antes que el mero significado de los términos;

Que tal principio concuerda con el manifestado en el cuarto considerando del Decreto N° 913-
GCBA-2000, el cual expresa que si bien es evidente que la antigliedad exigida por la ley como
requisito para acceder a la titularizacion se alcanza con la prestacion de servicios continuos
durante el lapso establecido, toda vez que la intencion del legislador fue valorar positivamente
la experiencia acumulada en el ejercicio de su cargo y no el mero transcurso del tiempo, resulta
conveniente precisarlo para aventar eventuales dudas interpretativas;

Que, de tal enunciado, se desprende fehacientemente que la voluntad del legislador es priorizar
la experiencia acumulada;

Que, en ese orden, resultaria disonante excluir de la titularizacion a quienes, aun en el usufructo
de la opcién ya referida, no se han desvinculado de su cargo sino, tan sélo, alejado de él
momentaneamente y por razones de fuerza mayor;

Que tal accionar, por parte de la Administracién, implicaria el derroche de valiosas experiencias
acumuladas en el ejercicio del cargo, en abierta oposicidon con la intencién manifestada en el
considerando traido a colacion;

Que, por Ultimo, corresponde tener en cuenta que, habiéndose manifestado -tanto a nivel
nacional como en jurisdiccion del Gobierno de la Ciudad- la adhesién a principios que tienen
como norte la proteccién y defensa de la infancia, compromiso materializado a través de
distintas previsiones normativas, resultaria de una contradiccion notoria el segregar de un
derecho practicamente adquirido a aquellas mujeres que han optado por un pasajero silencio
en su actividad, a consecuencia de un motivo superlativo como lo es el nacimiento y primeros
cuidados de la criatura;

Que ha tomado la debida intervencion la Direccion General de Coordinacién Legal e
Institucional,

Por ello,

EL SECRETARIO DE EDUCACION

RESUELVE:

Articulo 1° Considérese la opcién de ciento veinte (120) dias corridos sin percepcion de haberes,
contemplada en el articulo 70, inciso ch de la Ordenanza N° 40.593, como no interruptivo de la
continuidad en el computo de los servicios, a los efectos establecidos en la Ley N° 283, su
modificatoria N° 333 y Decreto reglamentario N° 913-GCBA-2000.

Articulo 2° Registrese. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires.
Comuniquese por copia a las Direcciones Generales de Educacion, de Educacion superior, de
Coordinacion Financiera y Contable y de Coordinacion Legal e Institucional; a las Juntas de



Clasificacion de Educacion Media y Técnica, Zonas |, Il, IV y V, de Educaciéon Artistica, de
Escuelas Normales Superiores, de Educacion del Adulto y del Adolescente, Centros Educativos
de Nivel secundario, Centros de Formacién Profesional N° 1, 4, 7, 24 y CIFPA y a la Junta de
Disciplina.



